Na temelju Clanka 11. Zakona o udrugama (NN 88/2001) Skupstina Hrvatskog drustva
menadzera kvalitete odrzana 21.12.2010. godine, donijela je:

STATUT

HRVATSKOG DRUSTVA MENADZERA KVALITETE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podru¢je na kojem djeluje Hrvatsko drustvo
menadzera kvalitete (u daljnjem tekstu Udruga), zastupanje, ciljevi, zadaci (djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi), nain ostvarivanja javnosti rada Udruge, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava,
obveze i odgovornost ¢lanova, unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge i njihov sastav, ovlasti,
nacin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata, imovina Udruge i
raspolaganje mogucom dobiti, nain stjecanja imovine, prestanak postojanja Udruge 1
postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.
Naziv Udruge je ,,HRVATSKO DRUSTVO MENADZERA KVALITETE".
Skraceni naziv Udruge je: HDMK.
Engleski naziv Udruge je: ,,CROATIAN QUALITY MANAGERS SOCIETY*.
Skraceni engleski naziv Udruge je: CQMS.
Sjediste Udruge je u Zagrebu. Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.
Udruga ima svojstvo pravne osobe, kao udruga registrirana pri Ministarstvu Uprave.
Udrugu zastupa predsjednik Udruge.

Clanak 3.
Radi $to bolje povezanosti Clanstva te boljeg rada Udruga moze osnivati svoje
podruZznice 1 druge ustrojstvene oblike koji djeluju na podrucju jedne ili viSe op¢ina, grada ili
Zupanije.

Clanak 4.
Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm. Pecat je obodno ispisan punim
nazivom Udruge, a u sredini je oznaka sjediSta Udruge.

Clanak 5.
Udruga moze suradivati 1 ukljucivati se u slicne asocijacije 1 udruge u zemlji 1
inozemstvu.

Clanak 6.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje, pored ostalog, pravodobnim i istinitim
obavjes¢ivanjem Clanstva 1 javnosti o djelatnosti Udruga, putem sredstava javnog
priop¢avanja.



Clanovi se o radu Udruge informiraju dostavom pisanog materijala i putem sjednica
tijela Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela
upravljanja Udrugom 1 izvjes¢ivati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moze izdavati svoje glasilo u
skladu s propisima o javnom informiranju. Odluka o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i periodicne publikacije, biltene, plakate i sl. sukladno
propisima o izdavackoj djelatnosti.

Il. CILJEVI | DJELATNOST

Clanak 7.

Cilj Udruge je okupljanje struc¢njaka iz podrucja kvalitete zbog razvijanja, promicanja
i Sirenja politike i razvoja struke upravljanja kvalitetom prema sustavu normi 1SO 9000, 1SO
14000, ISO 17024, 1SO 22000, 1ISO 26000, 1ISO 27000, OHSAS 18001 i drugih.

Zadatak Udruge je unapredivanje teorije, prakse i1 kulture kvalitete, podrzavanje i
provodenje stru¢nog rada u podrucju upravljanja, osiguranja i kontrole kvalitete te zalaganje
za potpuniju primjenu rezultata znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada u unapredivanju
sustava kvalitete u Republici Hrvatskoj.

Clanak 8.

Udruga okuplja znanstvene i stru¢ne radnike: menadzere kvalitete, auditore kvalitete,
savjetnike kvalitete i sve one koji se izravno ili neizravno bave problemima kvalitete, sa
ciljem:

- stvaranja mogucnosti za zajednicki pristup unapredivanju kvalitete,

- organiziranog djelovanja na promociji i popularizaciji kvalitete sustava

upravljanja, poslovnih procesa, kvalitete proizvoda i usluga,

- Sirenja kulture kvalitete,

- zaStite strukovnih interesa ¢lanova,

- uzdizanja znanstvenih i stru¢nih kadrova u podru¢ju upravljanja, osiguranja i

kontrole kvalitete proizvoda i usluga.

11l. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 9.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno i poasno.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu biti znanstveni 1 stru¢ni radnici: menadzeri kvalitete,
auditori kvalitete, savjetnici kvalitete i svi oni koji se izravno ili neizravno bave kvalitetom
proizvoda i usluga te pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje podrzavaju
djelatnost Udruge.

Pocasnim ¢lanom mogu postati drzavljani Republike Hrvatske 1 stranci koji su svojim
djelovanjem posebno doprinijeli razvoju djelatnosti kojom se bavi Udruga.

Clanak 10.
Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge po primitku
pristupnice - molbe za prijem kandidata.
Kandidat koji nije primljen u Udrugu moze uloziti prigovor Skupstini Udruge.
Odluka Skupstine je konacna.



Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora

Udruge.

U Udruzi se vodi registar ¢lanova. O obliku i sadrzaju registra i nadinu njegova
vodenja odlucuje Upravni odbor Udruge.

Clanak 11.

Kandidat koji je primljen za ¢lana Udruge upisuje se u registar ¢lanova Udruge.
Svaki ¢lan Udruge dobiva ¢lansku iskaznicu.
Odluku o sadrzaju i izgledu ¢lanske iskaznice donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 12.

Clan Udruge plada &lanarinu.
Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina Udruge.

Clanak 13.

Clan Udruge ima pravo i duznost da:

bira i bude biran u tijela Udruge,

bude obavijesten o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno - financijskom
poslovanju,

sudjeluje u upravljanju Udrugom,

aktivno sudjeluje u ostvarivanju ciljeva Udruge te da sudjeluje u organiziranju i u
ostvarivanju svih djelatnosti Udruge,

daje prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela,

se pridrzava odredbi ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

redovito placa ¢lanarinu,

cuva i1 podiZe ugled Udruge.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom djelovanja Udruge,
samovoljnim istupanjem ¢lana,
smrcu,

iskljucenjem.

Clanak 15.

Clan moze biti iskljuéen iz Udruge ako ne postuje odredbe ovog Statuta, ako svojim
ponasanjem rusi ugled Udruge ili ako do kraja godine ne uplati ¢lanarinu za tekuc¢u godinu.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor dvotre¢inskom vecinom glasova.
Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini ¢ija je odluka o isklju¢enju konacna.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 16.

Tijela Udruge su:

Skupstina,

Upravni odbor Udruge,
Predsjednik Udruge,
Nadzorni odbor Udruge.



Clanak 17.

Najvisi organ upravljanja Udrugom je Skupstina. Skupstinu ¢ine sve fizicke osobe
¢lanovi Udruge te predstavnici pravnih osoba koje su ¢lanice Udruge.

Redovna Skupstina odrzava se najmanje jedanput godiSnje, a izvanredna prema
potrebi.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge.

Skupstinom rukovodi Radno predsjednistvo izabrano na skupstini ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova. U sastav Radnog predsjedniStva ulazi Predsjednik Udruge.

Izvanredna SkupStina moze se sazvati na zahtjev Predsjednika Udruge ili na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog ¢lanstva Udruge. Predlagaci izvanredne Skupstine duzni su u
pozivu utvrditi dnevni red Skupstine.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu, na zahtjev jedne treéine ¢lanstva
Udruge, u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagac.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana. Poziv za
Skupstinu sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog
reda. Uz poziv se dostavlja i materijal o pitanjima koja su ha dnevnom redu.

Clanak 18.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako joj je prisutno najmanje 15 (petnaest)
¢lanova.

Ukoliko Skupstini ne pristup najmanje 15 (petnaest) ¢lanova, sazivatelj saziva novu
Skupstinu u roku od najmanje 8 dana.

Skupstina donosi pravovaljane odluke za koje se izjasnila ve¢ina od prisutnih ¢lanova.

Odluka o promjeni Statuta i prestanku rada Udruge Skupstina donosi 2/3
(dvotre¢inskom) veé¢inom prisutnih ¢lanova.

Clanak 19.

Skupstina Udruge:

- utvrduje politiku Udruge,

- upravlja Udrugom,

- utvrduje plan i program rada i razvoja Udruge,

- utvrduje financijski plan i zavr$ni racun Udruge,

- birairazrjesuje ¢lanove upravnog i nadzornog odbora Udruge tajnim glasovanjem,

- donosi Statut i odlucuje o njegovim izmjenama i dopunama,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine 1 druge potrebne akte,

- razmatra izvjestaj o radu Predsjednika Udruge,

- odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o osnivanju samostalno ili u zajednici s drugim osniva¢ima organizacija
za profesionalno bavljenje savjetodavnim i stru¢nim radom u podrucju osiguranja
kvalitete, kontrole kvalitete, upravljanja kvalitetom, certificiranja sukladnosti
kvalitete s normama i1 zakonima te izdavackom djelatnoscu,

- odlucuje o prestanku Udruge,

- rjeSava zalbe ¢lanova Udruge u drugom stupnju,

- donosi odluku o osnivanju podruznica,

- odlucuje o udruzivanju Udruge s drugim organizacijama, uclanjivanje u druge
organizacije i istupanje iz njih,

- dodjeljuje nagrade i priznanja za izvanredni doprinos razvoju kvalitete,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom koja nisu dana u
nadleZznost drugog tijela.



Clanak 20.

Izvrsni organ Skupstine je Upravni odbor.

Upravni odbor se sastoji od Predsjednika, cetiri (4) dopredsjednika, tajnika i
blagajnika, ukupno sedam (7) ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora bira Skupitina Udruge, a Predsjednika, dopredsjednike,
tajnika 1 blagajnika bira Upravni odbor iz redova ¢lanova Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora je ujedno i Predsjednik Udruge.

Za pravovaljano odrzavanje sjednica, sjednici mora biti nazocno najmanje Cetiri (4)

¢lana.

Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Mandat Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine s pravom ponovnog izbora.

Skupstina moze Upravni odbor ili pojedine ¢lanove razrijesiti 1 prije isteka vremena na
koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene
obveze ili pak sami zatraze razrjeSenje prije isteka mandata na koji su izabrani.

Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovorni su Skupstini.

Clanak 21.

Opoziv ¢lanova Upravnog odbora i ¢lanova organa u slucaju kada je narusen ugled
Udruge, vrsi se po istom postupku kao njihovo imenovanje. Postupak se pokrece na prijedlog
Upravnog odbora ili 10% (deset posto) ¢lanova Udruge.

Clanak 22.

Upravni odbor rukovodi radom Udruge, izmedu dvije Skupstine, a posebno:

provodi politiku Skupstine,

brine o provodenju plana i programa rada Udruge te odluka Skupstine,

podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,

donosi odluke o organizacijskim, materijalnim i drugim pitanjima vezanim za
realizaciju plana i programa Udruge,

utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

predlaze financijski plan 1 zavr$ni racun Udruge,

donosi prijedlog odluke o medunarodnoj suradnji Udruge,

donosi prijedlog odluke o samostalnom ili s drugim osnivad¢ima, osnivanju
organizacija za profesionalno bavljenje savjetodavnim 1 struénim radom u
podrucju osiguranja kvalitete, kontrole kvalitete, upravljanja kvalitetom,
certificiranja sukladnosti kvalitete s normama i zakonima te izdavackom
djelatnoscu,

odlucuje o prijemu i iskljucenju iz ¢lanstva,

odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

odlucuje o koriStenju imovine Udruge,

osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva Udruge,
predlaze svoje ¢lanove za javne nagrade i priznanja,

odlucuje o ugovorima vezanim za rad i razvitak Udruge,

inicira 1 organizira aktivnosti ¢lanova Udruge,

provodi posebne ovlasti koje mu je delegirala Skupstina.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzati
ukoliko je nazo¢na vecina Clanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se
vec¢inom nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.



Clanak 23.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Skupstine te Predsjednik Upravnog
odbora.

Predsjednik Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge.

Predsjednik Udruge ima prava i duznosti:

- da saziva sjednice Skupstine i predlaze dnevni red 1 njima predsjedava,

- dasaziva sjednice Upravnog odbora i njima predsjedava i predlaze dnevni red,

- davodi brigu o provodenju zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,

- da predstavlja i zastupa Udrugu,

- da kao naredbodavac potpisuje dokumente,

- da koordinira rad Upravnog odbora i drugih tijela Udruge,

- daobavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri Skupstina.

Dopredsjednici pomazu Predsjedniku u radu i obavljaju druge poslove koje im povjeri
predsjednik 1 Upravni odbor. U slucaju potrebe jedan imenovani dopredsjednik zamjenjuje
Predsjednika.

Tajnik vodi brigu o opé¢im, administrativnim i operativnim poslovima Udruge, a
blagajnik o blagajnickom poslovanju Udruge.

Clanak 24.
Upravni odbor moZe osnivati odbore, redakcije biltena casopisa 1 knjiga te
organizacijske odbore stru¢nih skupova i druga povremena tijela Udruge.
Odobri 1 druga povremena tijela obavljaju poslove i1 zadac¢e za koje su osnovani i o
tome podnose izvjes¢e Upravnom odboru.

Clanak 25.

Skupstina bira Nadzorni odbor od 3 (tri) ¢lana.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je 4 (Cetiri) godine.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
njegovih ¢lanova, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Predsjednik Nadzornog odbora kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, saziva sjednice
Odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili
Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Opoziv &lanova Nadzornog odbora vrsi se prema Clanku 21. ovog Statuta.

Clanak 26.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,
- materijalno - financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge,
- ostvarivanje odluka, zaklju€aka i drugih pravnih akata,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 27.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i
poslovanju Udruge. Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguditi
uvid u zatrazenu dokumentaciju i podatke i dati traZzene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora ali bez
prava odlucivanja.



Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i SkupStine ako
utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvrSavanju
poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

Clanak 28.
Skupstina Udruge bira Sud Casti od 3 (tri) ¢lana.
Mandat ¢lanova Suda Casti je Cetiri godine, s mogu¢noséu ponovnog izbora.
Sud casti rjeSava sporove medu ¢lanovima u svezi s radom i odnosima u Udruzi.
Protiv odluka Suda Casti ¢lan se moze zaliti Skupstini.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 29.

Udruga moze u skladu sa zakonom i medunarodnim normama osnivati institucije za
profesionalno bavljenje savjetodavnim i stru¢nim radom u podrucju osiguranja kvalitete,
kontrole kvalitete, upravljanja kvalitetom, certificiranja sukladnosti kvalitete s normama i
zakonima te izdavackom djelatnoscu.

Odluku iz stavka 1. ovog Clanka donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

V. IMOVINA I FINANCIRANJE UDRUGE

Clanak 30.

Imovinu Udruge ¢ine prihodi koje Udruga ostvaruje od:

- Clanarine,

- dobrovoljnih priloga,

- prihodi ostvareni realizacijom programa rada: organiziranje seminara,
savjetovanja, predavanja te izdavacke djelatnosti,

- sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje
Udruge,

- donacije,

- dotacije,

- drugi prihodi u skladu sa Zakonom.

Clanak 31.
Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.
Svi prihodi 1 rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
financijsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.
Po zavrsSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.
Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Udruge.

VI. STATUT I OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 32.
Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.
Nacrt izmjene i dopune Statuta priprema i ureduje Upravni odbor Udruge i upucuje ga
na raspravu ¢lanovima Udruge.



Upravni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi,
zauzima stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 33.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

VIl.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

Udruga i njeni ¢lanovi djeluju u duhu afirmacije politike kvalitete sustava upravljanja
sukladno nacelima upravljanja kvalitetom, politike unapredivanja trziSno orijentiranog
gospodarstva Hrvatske, odrzivog razvoja, opée demokratizacije i svestranog napretka ljudske
zajednice 1 oCuvanja, unapredivanja i zastite ekosustava.

Clanak 35.

Za doprinos u realizaciji programa Udruge, stru¢nom radu u podru¢ju kvalitete i
ostvarivanju duha iz Clanka 34. ovog Statuta, &lanovi Udruge mogu biti pohvaljeni i
nagradeni ili predlozeni za drustvena priznanja.

Odluku o tome donosi Skupstina.

Skupstina moze posebnom odlukom ustanoviti nagrade i priznanja, koje ¢e se davati
za poseban doprinos struci upravljanja kvalitetom.

Clanak 36.
Udruga moze prestati s radom odlukom Skupstine Udruge i u slu¢ajevima propisanim
Zakonom.
U slucaju prestanka rada imovina Udruge pripada Zakladi Hrvatske nagrade za
kvalitetu, Radoslava Cimermana 36a, 10 000 Zagreb.

Clanak 37.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
pri Ministarstvu uprave.
Statut potpisuje Predsjednik Udruge.

U Zagrebu: 21.12.2010.
Predsjednik Udruge:
Dr. sc. Miroslav Drljaca



